De valgte å komme hjem

De har høy utdannelse, solid kompetanse og kunne fått interessante jobber hvor som helst. Men de valgte Molde. 12 moldensere har flyttet hjem til Molde for å jobbe i Axess. Hvorfor?

Svaret ligger i muligheten for å kombinere interessante jobbmuligheter med Molderegionens kvaliteter. Kort vei til fjelltopper, skimuligheter, klatreopplevelser, padling på fjorden og ikke minst nærhet til familie og venner. 
Fornøyd
- Jeg har prøvd livet i Oslo. Var der i mange år og trivdes med det. Når barna begynte å vokse tenkte vi familie, nære relasjoner, friluftsliv - fjord og fjell. Det fristet å flytte hjem til Molde. Her har vi helt andre forutsetninger for å leve et godt familieliv. Alle avstander er så korte, som min kone sier: 5 minutter til barnas skole og 5 minutter til aktiviteter etter skoletid. Samtidig slipper du å ofre karrieren for å flytte hit. En rekke bedrifter i Molde leverer høykompetanse i et internasjonalt marked. Det er et godt miljø å utfordre seg selv i. Jeg er veldig fornøyd med at vi flyttet hjem, sier Torgeir Thorn, økonomisjef i Axess. Han flyttet hjem sammen med familien etter å ha jobbet mange år i finansbransjen i Oslo.
Ikke i tvil

- Jeg var fast bestemt på å flytte hjem til Molde. På jobb får jeg drive med det jeg brenner for: Helse, miljø og sikkerhet. Og fritiden får jeg utnyttet maksimalt siden alle muligheter ligger så nært, sier Maj-Lis Larsen Espeland, sivilingeniør og HMS-leder i Axess. 


Enkelt valg

Hun flyttet hjem til Molde for snart tre år siden og har ikke angret én dag. Muligheten for å gå turer i Moldemarka etter jobb, holde kontakten med familien og ha en interessant jobb gjorde valget lett.
- Selvsagt er det kvaliteter ved storbyene som vi ikke har i Molde. Men hvor ofte gikk vi egentlig på konsert eller kafé når vi bodde i Trondheim? Nesten like ofte som nå. Vi tar noen turer i året for å besøke venner i trønderhovedstaden, og da benytter vi oss nesten mer av tilbudene der enn vi gjorde mens vi bodde der. Men de kvalitetene vi har i Molde ville jeg ikke vært en dag foruten, sier hun.  
Uvanlig idé

Axess-gründerne hadde en noe uvanlig idé bak sin etablering. De ønsket å tilføre regionen attraktive høykompetansejobber for personer som ønsker å kombinere karriere med aktiv bruk av fjord og fjell – ”utegym”, som det kalles internt. Kombinasjonen har vært en suksess. 
- Mange av medarbeiderne har kommet til regionen nettopp på bakgrunn av muligheten for å kombinere fritidsaktiviteter som toppturer, skigåing, padling og klatring med en utfordrende jobb hvor man kan utvikle seg. Dette gjelder både de som har flyttet hjem og de som har flyttet hit fra andre steder. I dag jobber 60 personer hos Axess i Molde, sier Gunnar Gjeldvik, markeds- og utviklingssjef og en av gründerne i Axess.

Selvforsterkende
Han mener Molde de senere årene har utviklet så mange attraktive arbeidsplasser at vi nå kan stå overfor en selvforsterkende effekt:
- Olje- og gassbransjen vokser enormt i vår region. Dette er en bransje hvor det er mulig å få svært krevende og spennende jobber. Tidligere var det et handicap for småbyer som Molde at man måtte til Stavanger eller Bergen for å få denne typen jobber. Slik er det ikke lenger. Dette gir helt andre muligheter for de som ønsker å nyte godt av Moldes muligheter uten å ofre karrieren. Og jo flere som kommer hit, desto mer selvforsterkende blir miljøet i byen og regionen, sier Gjeldvik.
